
Меморандум 

про взаєморозуміння та співпрацю 

 

с-ще Слобожанське                                  «___»_________________ 2025 р. 

Слобожанська селищна рада Дніпровського району Дніпропетровської області, в особі 

селищного голови КАМІНСЬКОГО Івана Миколайовича, що діє на підставі Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні» (далі – Партнер), та Благодійна організація 

«БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «СУПЕРЛЮДИ», в особі Директора РУДНЄВОЇ Ольги 

Олександрівни, яка діє на підставі Статуту (далі – Фонд), уклали цей Меморандум про 

взаєморозуміння та співпрацю (надалі – "Меморандум"), який визначає відносини та напрями 

співробітництва між Партнером та Фондом, які разом іменуються як Сторони. 

Прагнучи зміцнити і поглибити дружні відносини і співпрацю, приймаючи до уваги 

положення  Закону України «Про благодійну діяльність та благодійні організації», Загальної 

декларації прав людини та інших нормативно-правових актів, які спрямовані на захист життя 

і здоров'я людини і громадянина. 

Сторони, розвиваючи співпрацю для обміну досвідом та кращими практиками у такій 

сфері благодійної діяльності як охорона здоров'я, домовилися щодо впровадження передових, 

заснованих на принципах доказовості, медичних і реабілітаційних технологій в Україні для 

потреб пацієнтів в напрямі допомоги при травмах опорно-рухового апарату.  

Сторони укладають цей Меморандум базуючись на розумінні, що надання доступних, 

якісних медичних та реабілітаційних послуг громадянам України, які постраждали внаслідок 

збройної агресії російської федерації проти України є гострою соціальною і медичною 

проблемою сьогодення в Україні.  

Тим самим сторони визнають необхідність початку, розвитку, вдосконалення та 

поглиблення співпраці.  

 

1. Мета Меморандуму 

1.1. Метою цього Меморандуму є співпраця щодо забезпечення ефективної взаємодії 

зацікавлених сторін, залучених до дій щодо надання медичної допомоги травмованим особам, 

які постраждали внаслідок збройної агресії російської федерації проти України.  

1.2. Предметом цього Меморандуму є координація зусиль та спільна діяльність Сторін 

задля досягнення мети Меморандуму, що здійснюється шляхом підготовки та реалізації 

спільних заходів та проектів. 

 2. Основні принципи співпраці Сторін 

2.1. У рамках Меморандуму Сторони зобов’язуються у режимі максимального сприяння 

будувати свої стосунки на підставі рівності, партнерства, захисту прав та інтересів кожної із 

Сторін. 

2.2. Співробітництво здійснюється на основі таких принципів, як гуманність, 

неупередженість, законність, дотримання суспільних інтересів, рівноправність, нейтральність, 

незалежність, добровільність і гласність співробітництва. 

2.3. Сторони мають право у відносинах співробітництва використовувати власний 

матеріально-технічний, інтелектуальний ресурс, розробки та нововведення, репутацію, 

юридичну допомогу, існуючі комерційні та ділові зв’язки, професійні та управлінські якості 

персоналу, а також інші активи. 

3. Форми співпраці Сторін 

3.1. Сторони Меморандуму заявляють про згоду та готовність прийняти наступні 

зобов'язання: 

3.1.1. активно та оперативно співпрацювати на основі партнерства, взаємодопомоги та 

взаємопідтримки; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015
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3.1.2. з метою підвищення ефективності діяльності Сторін, а також співпраці між ними, 

забезпечувати інформаційний обмін щодо діяльності Сторін в межах реалізації цього 

Меморандуму; 

3.1.3. організовувати спільні, в тому числі, публічні заходи спрямовані на реалізацію 

цього Меморандуму; 

3.1.4. підтримувати ділові стосунки та вживати необхідні заходи щодо забезпечення їх 

ефективності, сприяти розвитку інших форм співробітництва для досягнення зазначених в 

Меморандумі цілей. 

 

4. Взаємні права та зобов'язання 
Сторони мають право: 

4.1 Пропагувати діяльність, яка є предметом цього Меморандуму, та спільно 

здійснювати інформаційні заходи. 

4.2. Вносити пропозиції щодо плану спільних дій, який з моменту підписання Сторонами 

є невід'ємною частиною цього Меморандуму. 

4.3. На участь у заходах, що проводяться кожною Стороною, на підставі запрошень. 

4.4. Здійснювати власні проекти, а також проекти корпоративно-соціальної 

відповідальності. 

4.5. Меморандум може бути опублікований кожною Стороною. 

4.6. Сторони взаємно зобов'язуються: 

4.6.1 Спільно діяти без мети отримання прибутку для досягнення цілей, визначених  

Меморандумом, статутними завданнями та інтересами кожної із Сторін. 

4.6.2.В процесі виконання намічених спільних цілей Сторони прагнутимуть будувати 

свої взаємовідносини на підставі рівності, професіоналізму, чесного партнерства та захисту 

інтересів один одного. 

4.6.3 Для якнайшвидшого досягнення цілей за цим Меморандумом Сторони 

зобов'язуються обмінюватися наявною в їхньому розпорядженні інформацією щодо усіх 

аспектів взаємного інтересу, проводити спільні консультації і зустрічі, встановлювати зв'язки 

із зацікавленими  особами й інформувати один одного про результати подібних контактів. 

4.6.4 Сторони зобов’язуються співпрацювати із застосуванням всіх необхідних заходів, 

в тому числі за допомогою залучення засобів масової інформації, для досягнення 

результативності у співпраці відповідно до предмету та мети цього Меморандуму. 

4.6.5 Сприяти в залучені до співробітництва в рамках цього Меморандуму нових 

партнерів, благодійників, спонсорів тощо.  

 

 5. Контакти, інформація 

5.1. Контактування між Сторонами здійснюється за наступними напрямами: 

- проведення взаємних консультацій, обмін інформацією та кращими практиками у 

сфері, визначеній в цьому Меморандумі; 

- інформаційні заходи, спрямовані на підвищення обізнаності громадськості щодо 

діяльності Сторін; 

- організація зустрічей/візитів на високому рівні для обговорення перспектив та 

напрямків співпраці; 

- розміщення інформації про Сторони цього Меморандуму на власних сайтах та на 

сторінках в Facebook, Instagram кожної з Сторін, на будь-яких носіях реклами/інформації за 

умови своєчасного надання необхідного контенту, візуальних матеріалів; 

- Сторони мають право використовувати знак для товарів і послуг (логотип) Сторін, ім'я, 

найменування, об'єкти інтелектуальної власності, зображення, фото-відео матеріали тощо з 

метою досягнення спільних цілей, визначених в цьому договорі, з попереднім погодженням 

матеріалів перед використанням; 

- прес-релізи, різні публікації в медіа просторі, в тому числі з використанням 

електронних засобах масової інформації, або інші матеріали, в тому числі візуальні, відносно 
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Сторін цього Меморандуму та результатів співробітництва Сторін, повинні заздалегідь 

обговорюватися та  узгоджуватися Сторонами. 

 

6. Прикінцеві положення 
6.1. Сторони домовляються, що умови цього Меморандуму не є конфіденційними та 

можуть надаватися заінтересованим третім особам у разі необхідності. 

6.2. Якщо інше не було погоджене, Сторони домовляються нести витрати на реалізацію 

умов цього Меморандуму згідно бюджетів (кошторисів) кожної Сторони самостійно, за 

наявності спільних витрат такі мають бути попередньо узгоджені письмово у якості 

невід'ємного Додатку до цього Меморандуму. 

6.3. Всі зміни та доповнення до даного Меморандуму оформлюються письмово та за 

згодою Сторін, викладаються в окремому документі та підписуються уповноваженими 

представниками Сторін. 

6.4. Сторони розглядають цей Меморандум як декларацію про наміри, що не призводить 

до юридичних чи фінансових наслідків або зобов’язань для будь-кого з них. 

6.5. Відносини Сторін, які викладені у цьому Меморандумі, є виключно відносинами 

незалежних сторін.  

6.6. Сторони забезпечать максимальну прозорість та відкритість своїх відносин у рамках 

реалізації цього Меморандуму. При цьому Сторони зберігатимуть інформацію, що носить 

конфіденційний характер та ідентифікована будь-якою із Сторін як така, розповсюдження якої 

може порушувати права особи на недоторканість особистого життя. 

6.7. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-яких питань, 

подібних тим, що передбачаються цим Меморандумом. Жодне з положень цього  

Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати інші угоди з іншими особами. 

6.8. Всі суперечки відносно тлумачення і застосування положень цього Меморандуму 

будуть вирішуватись шляхом дипломатичних переговорів та консультацій між Сторонами.  

6.9. Цей Меморандум набирає чинності від дня його підписання та зберігає чинність до 

31 грудня 2025 року. Якщо за 30 (тридцять) календарних днів до закінчення строку дії 

Меморандуму жодна зі Сторін не повідомить про свій намір його розірвати, Меморандум 

вважається пролонгованим до кінця наступного календарного року на тих самих умовах. 

6.10. Текст Меморандуму складений у 2 (двох) примірниках українською мовою, по 1 

(одному) примірнику для кожної із Сторін.  

 
СЛОБОЖАНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

 

Адреса: с-ще Слобожанське, 

вул. Василя Сухомлинського, 56-Б 

Дніпровський район, 

Дніпропетровська область, 52005 

  

 

 

 

 

 

Селищний голова 

  

__________________________________ 

 

Іван КАМІНСЬКИЙ 

 

 

БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ 

«БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «СУПЕРЛЮДИ» 

 

Адреса: вул. Велика Васильківська,  

будинок 100, місто Київ, 03150 

Код ЄДРПОУ 44803597 

Неприбуткова організація, не платник ПДВ 

р/р: UA513071230000026007021143140  

(благодійний) 

р/р: UA143071230000026006011143140 (адмін) 

в ПАТ «БАНК ВОСТОК» м. Дніпро 

 

Директор 

 

___________________ 

 

Ольга РУДНЄВА 

 


